
 

 

 

 
Capítulo I 
 
Da associação, sua natureza, prazo e sede  
 
Artigo 1 - A AETI - Associação Brasileira de Empresas de Tecnologia Internet, fundada na 
Cidade de Recife, em 21 de janeiro de 2003, é uma Associação civil sem fins lucrativos. 
 
Artigo 2 - A AETI terá sede e foro na Cidade de Recife e duração ilimitada. 
 
§ 1º - A dissolução da Associação só poderá ocorrer por absoluta impossibilidade legal, ou 
material, de preencher as suas finalidades por qualquer modo, devidamente comprovada 
em Assembléia Geral, convocada com antecedência mínima de 30 (trinta) dias e reunida 
para tal finalidade. 
 
§ 2º - A dissolução de que trata o parágrafo anterior somente poderá ser efetivada pelo voto 
de, no mínimo, 2/3 (dois terços) de seus associados quites com os cofres sociais. 
 
§ 3º - A mesma Assembléia que deliberar a dissolução da Associação determinará o destino 
de seu patrimônio. 
 
Artigo 3 - A AETI reger-se-á pelas leis do País, pelo seu estatuto e pelo seu código de 
Auto-Regulamentação, cujos princípios são de obediência obrigatória para todos os seus 
associados. 
 
Artigo 4 - A AETI , a juízo do seu Conselho Executivo, poderá manter representações em 
todas as unidades da Federação. 
 
Parágrafo ún ico - A representação deverá obediência às disposições destes Estatutos e 
poderá ter autonomia administrativa e financeira nos casos em que o Conselho Executivo 
julgar conveniente. 
 
 
Capítulo II 
 
Dos objetivos sociais  
 
Artigo 5 - São objetivos sociais da AETI: 
  

I. Zelar pelas melhores práticas de mercado e pela ética na relação entre os 
associados e na relação entre associados e os contratantes dos serviços prestados 
por eles. 

 
II. Funcionar como órgão intermediador nos litígios éticos que tenham por objeto o 

mercado de prestação de serviço de tecnologia internet. 
 

Estatuto Social 



 

 

 

III. Oferecer assessoria t� cnica sobre � tica aos seus associados, aos contratantes em 
geral e às autoridades públicas, sempre que solicitada.  

 
IV. Divulgar os princ�pios e normas do C�d igo de Auto-Regulamenta� �o , visando a 

esclarecer a opini�o púb lica sobre a sua atua� �o regulamentadora de normas � ticas 
aplic� veis.  

 
V. Atuar como instrumento de conc� rdia entre os pr�p rios associados e entre os 

associados e os contratantes. 
 
VI. Promover capacita� �o p rofissional para os associados e para os clientes dos 

associados em forma de semin� rios, cursos, palestras. 
 
 
Cap�tulo III 
 
Do quadro social  
 
Artigo 6 - O quadro social da AETI ser� constitu�do por empresas de tecnologia internet e, 
honorariamente, por membros (pessoas f�sicas, entidades privadas, públicas e de 
representa� �o de classe) que venham  a contribuir com objeto social da AETI.  
 
Artigo 7 - Os associados classificam-se em:  
 

I. Fundadores: as empresas de tecnologia internet que subscreveram este estatuto  
 
II. Efetivos: empresas que se associarem à AETI  e se comprometerem a seguir e 

acatar este estatuto e as normas do C�d igo de Auto-Regulamenta� �o , assim como 
as decis�e s tomadas pelo Conselho Executivo. 

 
III. Honor� rios: pessoas f�sicas ou jur�dicas que tenham prestado relevantes servi� os à 

� tica. 
 
§ 1ë - O associado fundador estar� inclu�do no quadro social tamb� m como efetivo. 
 
§ 2ë - O associado honor� rio n�o  estar� ob rigado à presta� �o de  servi� os à AETI. 
 
Artigo 8 - S� pode r�o ser admitidos na AETI como:  
 

a. associados fundadores e efetivos, satisfeitas as exig�n cias destes estatutos, 
estiverem comprovadamente matriculadas no Registro Civil das Pessoas Jur�dicas. 

 
b. associados honor� rios, as pessoas f�sicas ou jur�dicas que atendam às condi� �e s 

exigidas genericamente dos associados fundadores ou efetivos. 



 

 

 

 
Artigo 9 - A admiss�o ao  quadro social da AETI far-se-� po r solicita� �o d ireta do 
interessado, mediante aprova� �o da  respectiva ficha-proposta pelo Conselho Executivo. 
 
§ 1ë - O interessado dever� p reencher uma ficha-proposta e somente ser� considerado 
admitido quando subscrever e obrigar-se ao respeito e cumprimento deste estatuto e do 
C�d igo de Auto-Regulamenta� �o e  for aprovado pelo Conselho Executivo. 
 
§ 2ë - O associado honor� rio ser� ad mitido ao quadro social por indica� �o do  Conselho 
Executivo. 
 
§ 3ë - No ato da admiss�o ser� e xigido o pagamento da anuidade correspondente ao 
exerc�cio financeiro em curso. 
 
 
Cap�tulo IV 
 
Dos direitos dos associados  
 
Artigo 10 - S�o d ireitos dos associados:  
 

I. Fundadores e efetivos:  
 

a. participar das assembl� ias gerais, por seus representantes devidamente 
credenciados ou reconhecidos, nelas votarem e serem votados, desde que 
satisfa� am as exig�n cias estatut� rias, sendo vedada a outorga de 
procura� � es a outro associado para que o represente perante os � rg�o s da 
AETI; 

 
b. beneficiar-se dos servi� os de assessoria oferecidos pela AETI; 

 
c. oferecer teses, sugest�e s e proposi� �e s que visem ao aprimoramento e/ou 

atualiza� �o da s melhores pr� ticas de mercado. 
 

II. Honor� rios:  
 
a. beneficiar-se dos servi� os de assessoria oferecidos pela AETI; 
 
b. oferecer teses, sugest�e s e proposi� �e s que visem ao aprimoramento e/ou 

atualiza� �o da s melhores pr� ticas de mercado. 
 
 



 

 

 

Cap�tulo V 
 
Dos deveres dos associados 
 
Artigo 11 - S�o de veres do associado:  
 

I. Zelar pelo bom nome da AETI e colaborar de forma permanente para a consecu� �o 
de seus objetivos. 

 
II. Cumprir e fazer cumprir as disposi� �e s do C�d igo de Auto-Regulamenta� �o . 

 
III. Cumprir e fazer cumprir as disposi� �e s destes Estatuto e as delibera� �e s e/ou 

decis�e s da Assembl� ia Geral, e do Conselho Executivo da AETI. 
 

IV. Efetuar, pontualmente, o pagamento de suas contribui� �e s financeiras. 
 

V. Comparecer � s assembl� ias gerais, encontros, confer�n cias ou semin� rios 
promovidos pela AETI, visando ao aprimoramento das melhores pr� ticas de 
mercado. 

 
VI. Desempenhar, uma vez aceitas, as fun� � es para as quais foi eleito ou designado 

pela AETI. 
 

VII. Comunicar ao Conselho Executivo, logo que deles tenha conhecimento, atos ou 
fatos que possam atentar contra a � tica da atividade de propaganda comercial, seu 
conceito e bom nome da AETI. 

 
VIII. Guardar sigilo acerca de atos ou fatos de que tenha tido conhecimento em 

raz�o da  investidura em cargo criado por estes Estatutos. 
 
 
Cap�tulo VI 
 
Das infra� �e s e penalidades  
 
Artigo 12 - Constituem infra� �e s � d isciplina social sujeitas � s san� �e s previstas nestes 
Estatutos:  
 

I. Deixar de cumprir determina� � o do Conselho Executivo da AETI.  
 
II. Promover, por meios diretos ou indiretos, o descr�d ito dos princ�pios e normas do 

C�d igo  de Auto-Regulamenta� �o .  
 
III. Participar, direta ou indiretamente, de qualquer movimento, a� �o ou  grupo de 

influenciamento que objetive retirar a for� a de atua� �o da  AETI e seus � rg�o s, assim 
como em preju�zo das disposi� �e s do C�d igo de Auto-Regulamenta� �o .  



 

 

 

 
IV. Quebrar o sigilo a respeito de atos ou fatos de que tenha tido conhecimento em 

raz�o da  investidura em cargo criado por estes Estatutos.  
 
Artigo 13 - As infra� �e s � d isciplina social ser�o pun idas, segundo a sua gravidade, com as 
seguintes san� �e s:  
 

a. advert�n cia escrita;  
 
b. censura p�b lica publicada no site da associa� �o  

 
c. suspens�o a t� 1 2 (doze) meses;  

 
d. elimina� �o do quad ro social. 
 

Artigo 14 - A pena de advert�n cia escrita ser� imposta pelo Presidente da AETI; as de 
censura p�b lica e suspens�o e m decis�e s adotadas por maioria de 2/3 (dois ter� os) pelo 
Conselho Executivo, em vota� �o abe rta; a de elimina� �o compete exclusivamente a 
Assembl� ia Geral por maioria simples dos associados, em vota� �o secreta. 
 
Artigo 15 - O processo de aplica� �o da s penalidades ter� car� ter contradit� rio, assegurado 
sempre ao acusado amplo direito de defesa.  
 
§ 1ë - O associado dever� receber a comunica� �o  escrita, encaminhada por via postal com 
aviso de recebimento (A.R.), comunicando do que � a cusado, e ter� p razo de 6 (seis) dias, 
contados da recep� �o , para apresentar defesa. 
  
§ 2ë - O resultado da aprecia� �o do Conselho Executivo ser� tamb� m comunicado por 
escrito com aviso de recebimento (A.R.).  
 
Artigo 16 - O Conselho Executivo, por iniciativa de um de seus membros ou associado em 
pleno gozo de seus direitos, poder� representar, disciplinarmente, sendo a tramita� �o do  
processo considerada sigilosa.  
 
Artigo 17 - O associado punido com a pena de elimina� �o ficar� impedido, pelo prazo de 
um ano, de ser readmitido na entidade.  
 
Parágrafo único - A readmiss�o como associado ocorrer� apen as quando o Conselho 
Executivo, por solicita� �o do interessado, e por maioria simples, julgar sanados os efeitos 
do ato que motivou a elimina� �o e entender que existe a disposi� �o d e cumprimento dos 
presentes Estatutos e o acatamento do C�d igo de Auto-Regulamenta� �o . 
 
Artigo 18 - Os processos de elimina� � o por falta de pagamento de contribui� �e s ser�o 
considerados encerrados mediante o pagamento do d� bito.  



 

 

 

 
Parágrafo ún ico - A readmiss�o no  caso de elimina� �o p or falta de pagamento se dar� 
apenas mediante o pagamento do d�b ito acumulado, acrescido de multa.  
Cap�tulo VII 
 
Dos � rg�o s da associa� �o : 
 
Artigo 19 - S�o � rg�o s da AETI:  
 

I. Assembl� ia Geral. 
 
II. Conselho Executivo. 

 
Parágrafo ún ico - É vedado ao integrante de � rg�o criado por estes Estatutos obrigar ou 
comprometer a Associa� �o e m neg� cios e assuntos estranhos aos fins e interesses sociais.  
 
 
Cap�tulo VIII  
 
Da Assembl� ia Geral  
 
Artigo 20 - A Assembl� ia Geral � � rg�o soberano da AETI, com fun� �o de liberativa e ser� 
constitu�da pelos associados fundadores e efetivos que estejam em dia com suas 
obriga� �e s sociais e satisfa� am as condi� �e s estabelecidas nestes Estatutos. 
  
§ 1ë - Cada empresa associada, fundadora e efetivo, ter� d ireito a um voto nas Assembl� ias 
Gerais.  
 
§ 2ë - Os associados honor� rios n�o ter�o d ireito a voto nas Assembl� ias Gerais.  
 
Artigo 21 - A Assembl� ia Geral reunir-se-� :  
 

I. Ordinariamente: na primeira quinzena de dezembro de cada ano, para apreciar o 
relat� rio e julgar as contas do Conselho Executivo relativas ao atual exerc�cio 
financeiro anterior, e ao final de cada trimestre para deliberar sobre temas de sua 
responsabilidade e acompanhar o desempenho do Conselho Executivo.  

 
II. Extraordinariamente: sempre que convocada, para deliberar sobre: 
 

a. reforma dos Estatutos Sociais;  
 
b. proposta de extin� �o da  Associa� � o; 
 
c. aplica� �o de  pena de elimina� �o a a ssociado fundador e efetivo  

 



 

 

 

d. outras mat� rias n�o inseridas na compet�n cia da Assembl� ia Geral 
Ordin� ria.  

 
Par� grafo �n ico - A Assembl� ia Geral Ordin� ria e a Assembl� ia Geral Extraordin� ria 
poder�o ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data, hora e 
instrumentadas em ata �n ica.  
 
Artigo 22 - Ser� nu la a delibera� �o da  Assembl� ia Geral estranha � p auta de sua 
convoca� �o , salvo se estiverem presentes todos os associados com direito a voto.  
 
Artigo 23 - Compete ao Presidente da AETI, observado o disposto nestes Estatutos, 
convocar a Assembl� ia Geral.  
 
§ 1ë - A Assembl� ia Geral Extraordin� ria ser� convocada com base em delibera� � o de 2/3 
(dois ter� os) do n� mero de membros do Conselho Executivo.  
 
§ 2ë - A convoca� �o far-se-� mediante an�n cio publicado no site da AETI e por e-mail aos 
associados, contendo al� m do local, data e hora da Assembl� ia, a ordem do dia e, no caso 
de reforma dos Estatutos, a indica� �o da mat� ria.  
 
§ 3ë - A publica� �o a  que se refere o par�g rafo anterior dever� ser feita com a anteced�n cia 
de 30 (trinta) dias para a Assembl� ia Geral Ordin� ria e 10 (dez) dias para a Assembl� ia 
Geral Extraordin� ria. 
  
Artigo 24 - A Assembl� ia Geral instalar-se-� , em primeira convoca� �o com a presen� a de 
metade mais um do n� mero de associados com direito a voto e, em segunda convoca� �o , 
com qualquer n� mero.  
 
Par� grafo �n ico - Se 30 (trinta) minutos ap� s a hora fixada para a primeira convoca� �o 
n�o hou ver n� mero legal, ser� lavrado no livro de atas o termo, assinando-o juntamente 
com o Presidente da Mesa.  
 
Artigo 25 - Incumbe ao Presidente da AETI instalar e presidir as Assembl� ias Gerais, 
sendo substitu�do, nos seus impedimentos, pelo diretor financeiro, diretor de comunica� �o e  
pelo diretor de tecnologia e eventos, nesta ordem, ou por seus adjuntos, no falta do titular. 
  
Artigo 26 - As decis	e s das Assembl� ias Gerais ser�o ado tadas pelo voto secreto, voto a 
descoberto e aclama� �o , de acordo com a decis�o da p r�p ria Assembl� ia.  
 
Par� grafo � nico - Dos trabalhos e delibera� 	e s da Assembl� ia ser� lavrada, em livro 
pr�p rio, ata assinada pelos associados presentes. Para validade da ata � suficiente a 
assinatura de quantos bastem para constituir o "quorum" de delibera� �o ne cess� rio.  
 
Artigo 27 - Nas Assembl� ias Gerais o livro de presen� a ser� encerrado com a lavratura de 
um termo de encerramento assinado pelo Presidente da mesa.  



 

 

 

 

Cap�tulo IX 
 
Do Conselho Executivo  
 
Artigo 28 - O Conselho Executivo da AETI � o  � rg�o no rmativo e de administra� �o da  
Associa� �o , integrado por representantes das empresas associadas, atuando em nome e 
enquanto mandat� rios delas. 
 
§ 1ë - O representante que, sem motivo justificado, faltar a 2 (duas) reuni�e s do Conselho 
Executivo no mesmo ano ou a 3 (tr� s) na mesma gest�o pe rder� sua condi� �o de  
representante devendo a entidade fundadora proceder � indica� �o de  substituto.  
 
Artigo 29 - Os mandatos dos membros do Conselho Executivo, incluindo o presidente, 
ter� o a dura� �o de  2 (dois) anos.  
 
Artigo 30 - Compete ao Conselho Executivo da AETI:  
 

I. Propor altera� �e s aos Estatutos da Associa� �o .  
 
II. Autorizar o funcionamento de representa� �o da AETI nas Unidades da Federa� �o , 

com a pr� via aprecia� �o e  aprova� �o de  seus Estatutos.  
 
III. Deliberar sobre: 

 
a. altera� �e s do C�d igo de Auto-Regulamenta� �o ;  
 
b. convoca� �o da Assembl� ia Geral Extraordin� ria;  
 
c. oportunidade, conveni�n cia, valor e forma de pagamento das contribui� �e s 

extraordin� rias dos fundadores.  
 

IV. Funcionar como � rg�o consultivo dos associados para as mat� rias pertinentes ao 
objeto social e oferecer assessoria � s entidades p�b licas e privadas em assuntos 
relativos � � tica na propaganda e ao C�d igo de Auto-Regulamenta� �o . 

 
V. Receber os expedientes de entidades p� blicas federais, estaduais e municipais e, a 

seu ju	zo, transform� -los em representa� �o .  
 

VI. Aplicar penalidades por infra� �o � d isciplina social.  
 
VII. Baixar normas de funcionamento da AETI.  

 
VIII. Aprovar as previs�e s or� ament� rias que lhe forem submetidas pelo diretor 

financeiro. 
 



 

 

 

 
Artigo 31 - O Conselho Executivo reunir-se-� o rdinariamente uma vez a cada m� s e, 
extraordinariamente, sempre que for convocado.  
 
§ 1ë - O Presidente da AETI convocar� e p residir� a s reuni�e s do Conselho Executivo.  
 
§ 2ë - O "quorum" m�nimo de instala� �o do Conselho Executivo � de 4 (quatro) 
membros: presidente, diretor financeiro, diretor de comunica� �o e  diretor de tecnologia 
e eventos, tendo o presidente voto de minerva em caso de empate. 
  
§ 3ë - As delibera� �e s do Conselho Executivo ser�o ad otadas por maioria de votos e 
constar�o da  ata da respectiva reuni�o .  
 
 
Cap�tulo X 
 
Da administra� �o da  Associa� �o  
 
Artigo 32 - Compete ao Presidente da AETI:  
 
I. Representar a Associa� �o , ativa e passivamente, em Ju�zo e fora dele.  
 
II. Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos e as delibera� �e s da Assembl� ia Geral e do 
Conselho Executivo. 

 
III. Convocar, instalar e presidir as Assembl� ias Gerais e as reuni�e s do Conselho 
Executivo. 

 
IV. Praticar todos os atos que se fizerem necess� rios � consecu� �o do s objetivos 
sociais.  
 
V. Relacionar-se com entidades no sentido de expandir a abrang�n cia da Associa� � o. 

 
Artigo 33 - Compete ao Diretor Financeiro da AETI:  
 
I. Cobran� a da taxa trimestral, negocia� � o de d�b itos com associados, cota� � es e 
compras de recursos necess� rios para o funcionamento da Associa� �o . 
 
II.  Guarda, administra� �o e bo m uso dos recursos financeiros da Associa� �o  
 
III . Presta� �o de  contas mensal ao Conselho Executivo, trimestral a todos os 
associados  presentes na Assembl� ia Geral e anual para todos os associados, por 
meio de carta ou e-mail. 
 
Artigo 34 - Compete ao Diretor de Comunica� �o d a AETI:  

 



 

 

 

I. Criar campanhas educativas e de est�mulo ao fomento do mercado de tecnologia 
internet 
 
II. Desenvolver e manter atualizado o site da Associa� �o , assim como outros canais de 
comunica� � o que venham a ser adotados 
 
III . Desenvolver material gr� fico para uso externo e interno da Associa� �o .  
 
 
Artigo 35 - Compete ao Diretor de Tecnologia e Eventos da AETI: 
  
I. Promover eventos, semin� rios, palestras para associados e clientes dos associados 
no sentido de capacitar e educar o mercado para novas tecnologias e melhores 
pr� ticas.  
 
II. Buscar recursos externos para financiamento de atividade de capacita� �o pa ra os 
associados e clientes dos associados, desenvolvimento de pesquisas, entre outras 
atividades que colaborem para a melhoria do mercado de tecnologia internet. 

 
 
Cap�tulo XI 
 
Dos meios e recursos econômicos  
 
Artigo 36 - Os recursos econômicos da AETI ser�o constitu�dos por: 
 

I. Contribui� �e s trimestrais dos associados fundadores e efetivos, fixadas e arbitradas 
em cada exerc�cio, por maioria de 2/3, pelo Conselho Executivo em fun� �o da  
situa� � o econômica do associado e do lugar em que este exerce sua atividade.  

 
II. Contribui� �e s extraordin� rias dos associados fundadores e efetivos e a crit� rio do 

Conselho Executivo.  
 

III. Doa� �e s, contribui� � es, legados e outros recursos a ele aportados voluntariamente.  
 

IV. Receitas eventuais.  
 
Artigo 37 - O pagamento da contribui� �o trimestral do associado dever� ser efetuado na 
sede da AETI, ou a quem estiver atribu�da a cobran� a, at� o  dia 5 (cinco) dos meses de 
janeiro, abril, julho e outubro de cada ano, nos valores estabelecidos de acordo com o artigo 
anterior e que ser�o comunicados previamente a todos os associados.  
 
 
Cap�tulo XII 
 
Do C�d igo de Auto-Regulamenta� �o   



 

 

 

 
Artigo 38 - O C�d igo de Auto-Regulamenta� �o e  seus Anexos � o conjunto de normas 
disciplinadoras da � tica da atividade das empresas associadas.  
 
 Artigo 39 - Os infratores das normas estabelecidas no C�d igo de Auto-Regulamenta� �o 
estar�o sujeitos � s mesmas penalidades previstas neste estatuto. A saber:   
 

e. advert�n cia escrita;  
 
f. censura p�b lica publicada no site da associa� �o  

 
g. suspens�o a t� 1 2 (doze) meses;  

 
a. elimina� �o do quad ro social. 

 
 
Cap�tulo XIV 
 
Das disposi� �e s gerais e transit� rias  
 
Artigo 40 - Os exerc�cios social e financeiro coincidem com o ano civil.  
 
Artigo 41 - Os casos n�o e specificamente previstos nestes Estatutos ser�o resolvidos pelo 
Conselho Executivo, que aplicar	 subsidiariamente a legisla� �o e m vigor no Pa�s.  
 
 
 


